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เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้การฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  
มาตรา  ๒๗๙  องค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน  จึงจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน
ฝ่ายบริหารท้องถ่ิน และ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิเทน  เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินในสังกัดตามประมวล
จริยธรรมแนบท้ายนี้ 
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ค าน า 
 

  ตามมาตรา ๒๗๙ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐บัญญัติให
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแต่ละประเภท
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดข้ึน โดยมาตรฐานทางจริยธรรมจะต้องมีกลไกและระบบในการ
ด าเนินงาน เพื่อให้การบังคับใช้เปน็ไปอย่างมีประสทิธิภาพ รวมทั้งก าหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แหงการกระท า 
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหนงข้าราชการ
การเมืองท้องถ่ินฝายบริหารทองถ่ิน มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่มุงแกไขปญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช
อ านาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการด าเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปรงใส ไมมีคุณธรรมจริยธรรม และ
ระบบการตรวจสอบการใชอ านาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการท าใหบานเมืองมีความโปรงใส มี
คุณธรรมและจริยธรรม และมาตรา ๒๘๐ บัญญัติใหผูตรวจการแผนดินมีอ านาจหนาที่เสนอแนะหรือให
ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมดังกลาว 
  ส านักงานผูตรวจการแผนดิน จึงขอความรวมมือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินประสาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดท าประมวลจริยธรรมของฝายขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารทองถ่ิน 
เพื่อใหขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อเปนเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ทั้ งนี้  ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหาร ประกอบดวย          
องคประกอบส าคัญ ๔ สวน ไดแก 
  หมวด ๑ บททั่วไป 
  หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม 
  หมวด ๓ กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
  หมวด ๔ ข้ันตอนการลงโทษ 

 

  องคการบริหารสวนต าบลพิเทน จึงไดจัดท าประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทอง
ถ่ินฝายบริหารขององคการบริหารสวนต าบลพิเทน พ.ศ. ๒๕60 ข้ึน 

 

  จึงหวังเปนอยางยิ่งวา ประมวลจริยธรรมฉบับนี้จะอ านวยประโยชนใหแกองคกรปกครอง    
สวนทองถ่ิน ขาราชการการเมือง และผูเกี่ยวของตอไป 
 
 
 

      องคการบรหิารสวนต าบลพิเทน 
      15  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕60 

 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
                   หนา  
ค าน า 
ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝา่ยบริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน        ๑                   
หมวด ๑  บททั่วไป                              2  
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม                      
 สวนที่ ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลกั                  2                                                           
 สวนที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ิน                    3          
หมวด ๓ กลไกและระบบบงัคับใช้ประมวลจริยธรรม               
 สวนที่ ๑ กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                                          4
 สวนที่ ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                       6     
หมวด ๔  ข้ันตอนการลงโทษ                                           6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลพิเทน 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองทองถ่ินฝายบรหิาร 

ขององค์การบริหารสวนต าบลพิเทนอ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี พ.ศ. ๒๕60 
 

************** 
 
  ประมวลจริยธรรมนี้จัดท าข้ึนตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
  ๑. เปนเครื่องมือก ากับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถ่ินฝายบริหารองคการ
บริหารสวนต าบลพิเทนที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล    
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ าเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การท างานดานตางๆ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพื่อให้การด าเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
  ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับ
บริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย    
  ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอ านาจในขอบเขตสราง
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชน และ ต่อ
สังคมตามล าดับ 
  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชน ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน    
  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมส าหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

  อาศัยอ านาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 
ประกอบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบังคับการประชุมสภาองค์กรปกครองสวนทองถ่ิน              
พ.ศ. ๒๕๓๗ ขอ ๑๖ (๖) จึงออกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทนวาดวยประมวลจริยธรรม             
ของข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ินฝายบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน ไวดังตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทนว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน พ.ศ.2560” 
  ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่  วันที่ 15 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 
  ข้อ ๓  ในประกาศนี ้
  “ประมวลจริยธรรม”หมายถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 
ฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน 
  “ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน”หมายถึงข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร (นายกฯ รอง
นายกฯ เลขานุการนายกฯ ที่ปรึกษานายกฯ ) รวมทั้ งบุคคลที่ ฝ่ายบริหารแต่งตั้ ง ตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติที่จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”หมายถึงคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน
ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน 
  ข้อ ๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทนเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี ้
 
 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
  ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นกลางทางการเมืองอ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก๙ประการดังนี้ 
   ๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๒) การมีจิตส านึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
   ๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๔) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
   ๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 
   ๗) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   ๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   ๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 



 

3. 
ส่วนท่ี ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของขา้ราชการการเมืองท้องถิ่น 
 
  ข้อ ๖ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ ดี ในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ ๗ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติ 
ตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๘ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 9 ข้าราชการการเมืองท้อง ถ่ินต้องปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม 
และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธา ของ
ประชาชน 
  ข้อ ๑๐ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเคารพสิท ธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้ อื่ น 
โดยไม่แสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
  ข้อ ๑๑ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องมีอุดมการณ์ในการท างานเพื่อประเทศชาติ  
และต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
  ข้อ๑๒ ข้าราชการการเมืองท้ อง ถ่ินต้องรับ ใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
  ข้อ ๑๓ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 
  ข้อ 14 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งการ
เป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่ มิ ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเอง 
หรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
  ข้อ ๑๕  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง และเลื่อนข้ันเงินเดือน ของ
ข้าราชการซึ่ งมีต าแหน่งหรือเงิน เดือนประจ าและมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลู กจ้าง 
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน  
หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  
  ข้อ ๑๖ ข้ า ร าช ก า ร ก า ร เมื อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น ต้ อ ง ไม่ ยิ น ย อ ม ให้ คู่ ส ม ร ส  ญ าติ ส นิ ท  
บุคคลในครอบครัวหรือ ผู้ ใกล้ ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ ของตนหรือของผู้ อื่ น  
และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 
  ข้อ ๑๗ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
ห รื อ ก า ร งาน อื่ น ใด ข อ ง คู่ ส ม ร ส  ญ าติ ส นิ ท  ห รื อ บุ ค ค ล ใน ค ร อ บ ค รั ว ข อ ง ต น ที่ มี ลั ก ษ ณ ะ 
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  ข้อ ๑๘ ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เมื อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น ต้ อ ง รั ก ษ า ค วา ม ลั บ ข อ งท า ง ร าช ก า ร  
เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 



 

4. 
  ข้อ  ๑๙  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องยึดมั่นในกฎหมายและค านึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่างๆ 
  ข้อ  ๒๐  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินเมื่อพ้นจากต าแหน่งแล้ว ต้องไม่น าข้อมูลข่าวสารอัน
เป็ นความลับ ของท างราชก ารซึ่ งตน ได้ ม า ใน ระห ว่างอยู่ ในต าแห น่ ง ไป ใช้ เพื่ อ เกิ ดป ระ โยชน์ 
แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากต าแหน่ง  
  ข้อ  ๒๑  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด 
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอื่นใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  ข้อ  ๒๒  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่น
ใดจากบุคคลอื่น  เพื่ อประโยชน์ต่ างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ของตน และจะต้องดูแล 
ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
  ข้อ  ๒๓  ข้าราชการการเมืองท้อง ถ่ินต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ ติดต่อท าธุรกิจ 
กับหน่วยงานของรัฐ ตามระเบียบ และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้อ  ๒๔  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ าเสมอ  
เอาใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน  
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้อ  ๒๕  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใช้หรือบิดเบอืนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้
เกิดความเข้าใจผิด หรือเพื่อผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้อื่น 
  ข้อ  ๒๖  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องรักษาทรัพย์สนิของทางราชการและใช้ทรพัย์สนิของ
ทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 
  ข้อ  ๒๗  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ 
  ข้อ  ๒๘ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ 
ผิดกฎหมาย  หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  ข้อ  ๒๙  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติ
หน้าที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 
   
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๓๐ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน มีหน้าที่ก ากับดูแลการให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   ๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 



 

5. 
   ๒) ให้ความช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถ่ินซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 
   ๓) การด าเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถ่ินที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
   ๔) ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
  ข้อ ๓๑ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารองค์การบริหารสว่นต าบลพิเทนข้ึนเพื่อควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ประกอบด้วย 
            ๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน เป็น ประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
                             ๒) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน จ านวน 1 คน เป็น 
คณะกรรมการ 
   ๓ ) ก ร ร ม ก าร ผู้ ท ร ง คุ ณ วุฒิ ภ ายน อ ก  จ า น วน  3  ค น  ที่ ผู้ ก า กั บ ดู แ ล 
ตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันๆ เป็นผู้เลือก เป็นคณะกรรมการ   
   ๔) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ทั้งนี้ หัวหน้าส านักงานปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการจาก
ต าแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม 
  ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   ๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินโดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
   ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น
ของรัฐ หรือห้ างหุ้ นส่วน  บริ ษัท  ช้ีแจงข้อ เท็ จจริงส่ งเอกสารและหลักฐานที่ เกี่ ยวข้องส่ งผู้ แทน 
หรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค าหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   ๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ้
   ๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   ๗) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
 
 
 



 

6. 
ส่วนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 
  ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุ ว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณา
ด าเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ 
และให้มีค าวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลค าวินิจฉัยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
พิเทนมีค าสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน ปฏิบัติฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ และให้เลือกกันเอง 
เป็นประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืน
จ ริ ย ธรรม นี้  แ ล ะ ให้ มี ค า วินิ จ ฉั ย โด ย เร็ ว  แล ะ ให้ คณ ะกร รมก าร จ ริ ย ธร รม ส่ งผ ล ค า วิ นิ จ ฉั ย 
ให้ผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นๆ มีค าสั่งลงโทษผู้ ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม 
  ข้อ ๓๔ หากการด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้วไม่ปรากฏข้อเท็จจริง
ว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗ 
  ข้อ ๓๕ การด าเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ส่วนที่ ๒ นี้ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
  ข้อ ๓๖ ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 
   ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของค าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
   ๒) กรณีผู้ ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็น ว่าตนเองไม่ได้ รับความเป็นธรรม ให้ 
สามารถร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบค าสั่งการลงโทษ 
 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการ 
แก้ไขหรือด าเนินการที่ ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ต าแหน่ง 
การพ้นจากต าแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี   
  ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝนืจรยิธรรมร้ายแรงหรอืไมใ่ห้
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญ และระดับต าแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 



 

7. 
  ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ด าเนินการตามข้อ ๓๕ และส่ งผลค าวินิจฉัย 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินน้ันๆ แล้วแต่กรณีมีค าสั่งลงโทษผู้ฝา่ฝนืประมวลจริยธรรมนี้ ตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรม 
และเมื่อมีค าสั่งลงโทษแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิเทน หรือผู้ก ากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นๆ แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบต่อไป 
  ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัย 
ช้ีขาด 
  ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ ไขประมวลจริยธรรม 
ให้ มี ความ เห ม าะสม  โดยจั ด ให้ มี ก ารป ระ เมิ นก ารป ฏิบั ติ ตามป ระมวลจริยธรรมนี้ ทุ กๆ  ๑  ปี 
หรื อ ให้ ด า เนิ นการป รับป รุ งแก้ ไขป ระมวลจริยธรรม ให้ มี ความ เห มาะส มตามค าแนะน า ขอ ง 
ผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่ 15 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2560 
 
 
 
 

ลงช่ือ…………………………………… 
(นายมะการิง  หวัง) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลพิเทน 
 


